
Université Laval 
Première université francophone en Amérique, l’Université Laval est l’une des plus importantes universités du 
Canada. Activement engagée dans son milieu, elle offre un environnement de formation et de recherche de 
premier plan au cœur de Québec, ville du patrimoine mondial de l’UNESCO. 

 
 

Poste de professeur en génie de l’énergie électrique 
 
Le Département de génie électrique et de génie informatique sollicite les candidatures pour un poste régulier 
de professeur menant à la permanence.  
 
Description du poste Les candidates et candidats doivent avoir acquis une solide expérience en recherche dans 
un domaine lié au génie de l’énergie électrique.  Les domaines d’intérêt comprennent mais ne sont pas limités à 
la gestion intelligente des réseaux électriques, l’intégration des dispositifs distribués de génération d’énergie 
renouvelable et de stockage, et la motorisation des véhicules électriques et hybrides. Ce poste vise à poursuivre 
les efforts de recherche et d’enseignement dans le domaine de la motorisation électrique, des énergies 
renouvelables, du stockage énergétique, du traitement et de la conversion de l’énergie électrique et des réseaux 
de distribution. 
 
La professeure ou le professeur devra développer un excellent programme de recherche, financé tant par les 
organismes gouvernementaux que l’industrie, encadrer les travaux de recherche d’étudiants au doctorat et à la 
maitrise, offrir un enseignement de qualité aux trois cycles, et contribuer à l’évolution des programmes de 
formation aux trois cycles dans son domaine d’expertise. La professeure ou le professeur sera responsable de 
l’enseignement d’un cours par année de l’Institut du génie de l’énergie électrique (IGEE) pour une période de 
quatre ans.  
 
Exigences  À la date d’entrée en fonction, les candidates et candidats doivent détenir ou être sur le point 
d’obtenir un doctorat en génie électrique ou un domaine connexe. La personne retenue devra être membre de 
l’Ordre des ingénieurs du Québec (OIQ), ou être éligible et s’engager à devenir membre de l’OIQ. Comme les 
activités d’enseignement se font en français, la personne retenue doit ou devra pouvoir s’exprimer par écrit et 
oralement en français. L’Université Laval offre aux candidates ou aux candidats non francophones divers 
moyens d’apprentissage et de perfectionnement de la langue française. 
 
Candidatures  Les candidats doivent transmettre leur curriculum vitae, un document décrivant leurs intérêts en 
recherche et en enseignement, copies de trois de leurs publications techniques pertinentes à la description du 
poste, et les noms et adresses de quatre personnes de référence, à 
 

M. André Zaccarin, Directeur 
Département de génie électrique et de génie informatique 
Université Laval 
Pavillon Pouliot, local 1300 
1065 Ave de la Médecine 
Québec  QC 
G1V 0A6 

 
Les dossiers de candidature seront acceptés jusqu’au vendredi 16 avril 2010. L’entrée en fonction doit se faire 
entre le 1er septembre 2010 et le 1er janvier 2011. Les dossiers peuvent aussi être transmis électroniquement en 
format PDF à directeur@gel.ulaval.ca . 
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
En tant qu’employeur qui valorise la diversité au sein de son effectif, l’Université Laval invite toutes les 
personnes qualifiées à présenter leur candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et 
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées; la priorité sera toutefois accordée aux Canadiens ainsi 
qu’aux résidents permanents. 
 


